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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 14 मई , 2012 
- सा . का .नि . 357 ( अ): -- केन्द्रीय सरकार , सशस्त्र सीमा बल अधिनियम, 2007 ( 2007 का 53) की 
धारा 156 की उप - धारा ( 2) के खंड ( क ) और खंड ( ग ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सशस्त्र सीमा 
बल में समूह ख योधक ( अराजपत्रित ) आयुधिक संवर्ग के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है . अर्थात : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , गृह मंत्रालय , सशस्त्र सीमा बल, समूह ख 
योधक आयुधिक संवर्ग पद भी नियम , 2012 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. 


लागू होना.- ये नियम इननियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तभं (1) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान .- उक्त पदों की संख्या, उनक 
वर्गीकरण और उनके वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तं ! 
( 2) से स्तभ ( 4) में विनिर्दिष्ट है । 


4 . भर्ती की पद्धति, आयु - सीमा और अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा. 

और अन्य अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ (13) 
विनिर्दिष्ट है । 


5. आरंभिक गठन.- ऐसे कार्मिक जो इन नियमों के आरंभ से ठीक पूर्व नियमित या दीर्घकालिक आधार 
पर इसमें उपबद्ध अनुसूची में निनिर्दिष्ट पद धारण किए हुए है इन नियमों के उपबंधों के अनुसार नियुक्त किया 
गाए समझे जाएंगे ! 
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( 2 ) उप नियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट ऐसे कार्मिक जिन्होंने इन नियमों के आरंभ से ठीक पहले अपनी - अपनी 
श्रेणी में नियमित निरंतर सेवा की है सेवा में प्रोन्नति, पुष्टि और पेंशन के लिए परिवीक्षा की अवा . अर्हक सेवा 
के प्रयोजन के लिए गणना किया जाएगा ! 


6 . अनुरक्षण.- इन नियमों के आरंभ की तारीख को शेष न भरे गए प्रत्येक पद और प्रत्येक रिक्त पद, जा 
वहाँ उसके पश्चात उदभूतहमें इस अनुसूची में यथा अंतर्विष्ट उपबंधों और प्रक्रिया के अनुसार भरा ना ! 
जैसे केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर विहित किया जाए । 


7 . पूर्व प्रोन्नतीय पाठयक्रम, - फीडर रेंक में ऐसे कार्मिकों को अपनी ज्येष्ठता के उददेश्य से अगाली रच्चतः 
रैक पर प्रोन्नति के लिए सेवा की पात्रता अवधि पूरी करने से पहले अर्हक पाठ्यक्रम पूरा करने का ब्यौरा देना " 
होगा। बल के प्रत्येक ऐसे सदस्य से किसी प्रोन्नति से पूर्व इसमें उपाबद्ध अनुसूची में निर्दिष्ट पूर्व प्रोन्नति । 
पाठ्यक्रम उत्तीर्ण करना अपेक्षित है । 
8 . निरर्हता. - वह व्यक्ति , 


( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या .. 


( ख) . जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


9. अन्यदेशीय अपात्रता.- कोई व्यक्ति , जो भारत का नागरिक नहीं है , लिखित में केन्द्रीय सरकार की पूर्व । 
अनुमति के सिवाय, इन नियमों के अधीन नियुक्त नहीं किया जाएगा । 


परन्तु इस नियम के अंतर्विष्ट कोई बात नेपाल या भूटान की प्रजा को इस बल में नियुक्ति या रोजगार से 
वर्जित नहीं करेगी । 


10. ज्येष्ठता .- काडर के विभिन्न प्रवर्गों/ श्रेणियों के पद पर नियुक्त अधिकारियों की परस्पर - ज्येष्ठता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी किए गए साधारण आदेश के अनुसार परिनिश्चित किया जाएगा । 


11 . चिकित्सक दृष्टया योग्यता. - इन नियमों में अंतर्विष्ट किसी बात के होते हए भी . केवल व्यक्ति जो 
चिकित्सा प्रवर्ग शेप- 1 में हैं , इन नियमों के उपबंधों के अधीन नियुक्ति के लिए पात्र होंगे । 


स्पष्टीकरणः इस नियम के प्रयोजन के लिए , " शेप-1 " से निम्नानुसार परिभाषित चिकित्सा प्रवर्ग अभिप्रेत 


(1) कोड अक्षर शेप ( एस . एच .ए. पी . ई.), जो निम्नलिखित कृत्यों का प्रतिनिधित्व करते हैं . द्वारा उपदर्शित 
किए गए कारकों के अधीन अधिकारी की उपयुक्तता निर्धारित करने के पश्चात चिकित्सा अधिकारी द्वारा किया 
गया चिकित्सा वर्गीकरण: 


एस 
एच 
ए 


- 
- 
- 


मनोवैज्ञानिक 
श्रवण शक्ति 
उपांग ( अपैन्डेजेस) 
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पी 


- 


शारीरिक क्षमता 
दृष्टि शक्ति 


. (ii) प्रत्येक कारक के अधीन किसी अधिकारी की कार्यात्मक क्षमता, प्रत्येक कोड अक्षर के सामने अंक 1 से 
5 की कार्यक्षमता उपदर्शित करते हुए दर्शाई जाएगी और कोड अक्षर के पश्चात् अंक लिखे जाएंगे सिवाय उसके । 
जहां कोई अधिकारी सभी कारकों में श्रेणी-1 में हैं वहां उसका प्रवर्ग एसएच1एनपी. ई1 लिखने के बजाय शेप- 1 
लिखकर दर्शाया जा सकेगा। इन अंकों का साधारण मूल्यांकन निम्नानुसार है: 


( क ) 


भारत में कहीं भी सभी कर्तव्यों के लिए योग्य । 


( ख ) सभी कर्तव्यों के लिए योग्य किन्तु क्या कर्तव्यों में तीव्र कठिनाई या दोनों कानों या आँखों 
को श्रवण शक्ति / दृष्टि की तीक्ष्णता की मांग अन्तर्ग्रस्त है या नहीं , पर निर्भर करते हुए कर्तव्यों के प्रकार 
और नियोजन योग्यता क्षेत्रों के अनुसार परिसीमाएं हो सकती हैं । 


( ग) " एस " कारक्त को छोड़कर, नेमी या निष्क्रिय कर्तव्यों के लिए योग्य किन्तु उच्च स्थान ( 2700 
मीटर से अधिक ) अत्यधिक ठंडे क्षेत्रों या पहाड़ी भूखंडों पर और दीर्घ कर्तव्य भारों के लिए नियोजन 
योग्यता की परिसीमाएं हो सकती है । 


( घ) 


अस्पताल में भर्ती या बीमारी की छुट्टी के कारण कर्तव्यों के लिए अस्थायी रूप से अयोग्य 


( इ) 


कर्तव्यों के लिए स्थायी रूप से अयोग्य । 


12. अधिवर्षिता.- (1 ) इन नियमों के अधीन नियुक्त किया गया कोई व्यक्ति उस मास के , जिसमें वह 
सत्तातन वर्ष की आयु प्राप्त करता है , अंतिम दिन के अपराहन में सेवानिवृत्त होगाः 


परन्तु वह व्यक्ति जिसके जन्म की तारीख किसी मास की पहली तारीख होगी. सत्तावन वर्ष की आयु 
प्राप्त करने के पूर्ववर्ती मास के अंतिम दिन के अपराहन में सेवानिवृत्त होगा । 


13. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन 
है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं . उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


14. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण. आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


15. सेवा का दायित्व : इन नियमों के अधीन उक्त पदों पर नियुक्त कोई व्यक्ति भारत या विदेश में कही भी 
सेवा करने का दायी होगा। 


16. निर्वचन : यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठता है तो उसका विनिश्चिय केन्द्रीय 
सरकार द्वारा किया जाएगा । 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची वेतनबैंडऔरग्रेड वेतनयावेतनमान 


चयनअथवाअन्वयन 


पद 


सीधेभर्तीकिएजानेसीधेभर्तीकिएजाने वालेव्यक्तियोंकेलिएवालेव्यक्तियोंकेलिए आयुसीमाअपेक्षितशैक्षिकऔर 

अन्यअहर्ताएं 


" 


1 . .. . 


(1) 


(3) 


(4) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


.. 


चयन 


लागूनहींहोता 


लागनहींहोता 


- - 


- . 


निरीक्षक19*(2012)साधारणकेन्द्रीयसेवा,वेतनबैंड-2,9300 (आयुधिकतकनीकी)*कार्यभारकेआधार,समूह ख .:34800रू,+ग्रेड 

परपरिवर्तनकियाजा:अराजपत्रितवेतन4600रू. सकताहै 

(अननुसचिवीय) योधक 
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" 


- 


1 . 


. 


(8) लागूनहींहोता 


सीधेभर्तीकिएजाने|परिवीक्षाकीअवधिभर्तीकीपद्धतिःभर्तीप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारायदिविभागीयप्रोन्नतिसमिति|भर्तीकरनेमेंकिन वालेव्यक्तियोंकेलिएयदिकोईहोसीधेहोगीयाप्रोन्नतिभर्तीकीदशामें,वेश्रेणियांजिनसेहैतोउसकीसंरचना परिस्थितियों विहितआयुऔरद्वारायाप्रतिनियुक्तयाप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनकिया 

संघलोकसेवा|| शैक्षिकअर्हताएं आमेलनद्वारातथाजाएगा 

आयोगसेपरामर्श प्रोन्नतव्यक्तियोंकी वभिन्नपद्धतियोंद्वारा 

कियाजाएगा दशामेंलागूहोगीया 

भरीजानेवालीरिक्तियों 

कीप्रतिशतता (9)(10) (11) 

(12) 

(13) लागूनहींहोताप्रोन्नतिद्वारा 

प्रोन्नतिद्वारा:सशस्त्रसीमाबलकेऐसेविभागीयप्रोन्नतिसमिति,जोलागूनहींहोता उपनिरीक्षक(आयुधिक)जिन्होंनेउस निम्नलिखितसेमिलकर श्रेणीमेंपाँचवर्षनियमितसेवाकीहीबनेगी: औरजोसशस्त्रसीमाबलकेमहानिदेशक। द्वारासमय-समयपरयथाविहितपूर्व1.महानिरीक्षक,सशस्त्रसीमा प्रोन्नतिपाठ्यक्रमसफलतापूर्वकपूराक्तियःबल हो! 

.....:अध्यक्ष 


. 


- 


- . 


- . 


. 


. . . . 


. . 
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:सदस्य 


टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंके2.उपमहानिरीक्षक,सशस्त्र संबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रता:सीमावल सेवापुरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिए विचारकियाजारहाहोवहांउनसेज्येष्ठ व्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया3.आयुधकेमुख्यनिरीक्षकया जाएगापरन्तुयहतबजबकिउनकेद्वाराआयुधकेउपमुख्यनिरीक्षक, कीगईऐसीअर्हकयापात्रतासेवा,सशस्त्रसीमाबल। अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधेसे 

:सदस्य अधिकयादोवर्षसेइनमेंसेजोभीकम हो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसे कनिष्ठव्यक्तियोंसहित,जिन्होंनेऐसे अईकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकरले है.अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिए! 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक पूरीकरलीहो। 
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. 
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. 


. 
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. 
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७ 
) 


( 
10 
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- 


- 
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- . - . . . . - 
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- . - . - . . . . . 


- 
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. 


- 
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- 


- - . .. 
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. 


.. 


टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की गणनाकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारीद्वारा1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पूर्व 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
के 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
! 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
. 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
तत्स्थानी 
वेतनमान 
और 
ग्रेड बेलनमेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसमेंजहां: सामान्यग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकयाएकसे| अधिकपूर्व-पुनरीक्षितवेतनमानकाएकग्रेडमेंविलय कियागयाहैऔरजहांयहकायदाकेवलउसपदया। उनपदोंकेलिएविस्तारितहोगाजिसकेलिएवहग्रेड वेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकेसामान्य 
प्रतिस्थापन 
ग्रेड 
है 
। 


- . 


. 


- 


-. 


- 


- - - 


. . 


- 


- - - . .. . 


- - -- 


- - . . 


- 


.. .. 


- 


. 


. .. . 


- - .. 


.. . 


- - - - 


- - . - 


- 


- 
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चयन 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


2.उप 
( 
आयुधित 
) 


निरीक्षक72*(2012).साधारणकेन्द्रीयसेवा,तेतनबैंड-2, 

*कार्यभारकेआधारसमूह ख,अराजपत्रित,|9300-34800रू.+ परपरिवर्तनकियाजा:(अननुसचिवीय)योधक|ग्रेडवेतन4200रू. 
सकता 
है 
। 


- 


- 


--- 


- 


-... . . . 


-..-- 


. 


-.-..--.---..- 


. .. . ...... 
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-- 


- 


- 


- 


(10) 


लागू 
नहीं 
होता 
! 
दो 
वर्ष 


[ भाग [ खण्ड 3( ) ] 


. 

(12) 
शतप्रतिशत 
प्रोन्नति 
प्रोन्नतिः 
हैंड 
कांस्टेबल 
( 
आर्मरर 
) 
/ 
( 
तकनीकी 
) 
में 
से 
प्रोन्नति 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
, 
जो 
! 
लागू 
नहीं 
होता 
। 
द्वारा 
जिसके 
न 
हो 
जिन्होंने 
हैड 
कांस्टेबल 
( 
आर्मरर 
) 
/ 
( 
तकनीकी 
) 
के 
रूप 
में 
दस 
वर्ष 
निम्नलिखित 
से 
मिलकर 
सकने 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
से 
अन्यून 
नियमित 
सेवा 
के 
साथ 
कुल 
18 
वर्ष 
सेवा 
की 
है 
और 
बनेगी 
- 
या 
पुनर्नियोजन 
द्वारा 
जिन्होंने 
सशस्त्र 
सीमा 
बल 
के 
महानिदेशक 
द्वारा 
समय 
- 
समय 
पर 
. 

यथा 
विहित 
बुनियादी 
प्रशिक्षण 
और 
प्रोन्नतीय 
पाठ्यक्रम 
में 
4 
. 
उप 
महानिरीक्षक 
, 
सशस्त्र अर्हितहो। 

। 
सीमा 
बल 

:अध्यक्ष टिप्पण-1:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,जिन्होंने 
अपनी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
प्रोन्नति 
के 
लिा 
2 
. 
कमाण्डेंट 
, 
सशस्त्र 
सीमा 
बल 
विचार 
किया 
जा 
रहा 
हो 
वहां 
उनसे 
ज्येष्ठ 
व्यक्तियों 
के 
संबंध 
में 
। 

:सदस्य 
भी 
विचार 
किया 
जाएगा 
परन्तु 
यह 
तब 
जब 
कि 
उनके 
द्वारा 
के 
गई 
ऐसी 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
, 
अपेक्षित 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
! 
3 
. 
आयुध 
के 
मुख्य 
निरीक्षक 
या 
के 
आधे 
से 
अधिक 
या 
दो 
वर्ष 
से 
. 
इनमें 
से 
जो 
भी 
कम 
हो 
, 
कम 
न 
आयुध 
के 
उप 
मुख्य 
निरीक्षक 
, 
हो 
और 
उन्होंने 
अपने 
ऐसे 
कनिष्ठ 
व्यक्तियों 
सहित 
, 
जिन्होंने 
ऐसे 
सशस्त्र 
सीमा 
बल 
अर्हक 
या 
पात्रता 
सेवा 
पहले 
ही 
पूरी 
कर 
ली 
है 
, 
अगली 
उच्चतर 

:सदस्य 
श्रेणी 
में 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
अपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
सफलतापूर्वक 
पूरी 
कर 
ली 
हो 
। 


- - - - . . 


... --- ..... 
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टिप्पण 
- 
2 
: 
प्रोन्नति 
के 
लिए 
न्यूनतम 
अर्हक 
सेवा 
की 
गणना 
के 
प्रयोजन 
के 
लिए 
किसी 
अधिकारी 
द्वारा 
1 
जनवरी 
, 
2006 
से 
पूर्व 
! 
या 
उस 
तारीख 
से 
जिससे 
छठे 
केन्द्रीय 
वेतन 
आयोग 
ले 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
पुनरीक्षित 
वेतन 
संरचना 
का 
विस्तार 
किया 
गया 
है 
, 
नियमित 
आधार 
पर 
की 
गई 
सेवा 
को 
आयोग 
की 
सिफारिशों 
पर 
आधारित 
तत्स्थानी 
वेतनमान 
और 
ग्रेड 
वेतन 
में 
की गईसेवासमझीजाएगीसिवायइसमेंजहांसामान्यग्रेडवेतनया 
वेतनमान 
सहित 
एक 
या 
एक 
से 
अधिक 
पूर्व 
- 
पुनरीक्षित 
देतनमान काएकग्रेडमेंविलयकियागयाहैऔरजहांयहफायदाकेवला 
उस 
पद 
या 
उन 
पदों 
के 
लिए 
विस्तारित 
होगा 
जिसके 
लिए 
वह 
ग्रेड 
. 
वेतन 
या 
वेतनमान 
बिना 
किसी 
उन्नयन 
के 
सामान्य 
प्रतिस्थापन 
, 
ग्रेड 
है 
। 


....----- 


---. 


-- 


- 


---- 


-- 


-------- 


- 


(8) 


(9) 


(10) 


(12) 


प्रतिनियुक्तिः केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारयासंघराज्यक्षेत्रपुलिससंगठनोंके ऐसेअधिकारीजोमूलकाडरयाविभागमेंनियमितआधारपरसदृश पदधारणकररहेहैं;या 


टिप्पण-1:ऐसेविभागीयअभ्यर्थीजोप्रोन्नतिकीसीधीपंक्तिमेंहै प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहींहोंगे। इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नतिद्वारानियुक्तिकेलिएवेचार किएजानेकेपात्रनहींहोंगे। 


- - 


... 


- - 


टिप्पण-2:प्रतिनियुक्तिकीअवधि,जिसकेअंतर्गतकेन्द्रीयसरकारके उसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइसनियुक्तिसेठीकपहले धारितकिसीअन्यकाडरबाहयपदपरप्रतिनियुक्तिकीअताहै.. साधारणतयाःतीनवर्षसेअधिकनहींहोगी। 
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टिप्पण-3:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेलिएअधिकतमआयुसीमा आवेदनप्राप्तकरनेकीअंतिमतारीखकोबावनवर्षसेअधिकनहीं होगी। 


टिप्पण-4:प्रतिनियुक्तियाआमेलनकेआधारपरनियुक्तिके प्रयोजनोंकेलिए1जनवरी,2006यावहतारीखजिसकोछठेकेन्द्रीय वेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचना विस्तारितकीगईहै,सेपूर्वकिसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपर कीगईसेवाआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततरस्थानी ग्रेडवेतनयावेतनमानमेंकीगईसेवासमझीजाएगीसिवायइसके जहांसामान्यग्रेडवेतनयावेतनमानसहितएकयाएकसेअधिःपूर्व पुनरीक्षितवेतनमानकाएकग्रेडमेंविलयकियागयाहैऔरजहांयह फायदाकेवलउसपदयाउनपदोंकोविस्तारितहोगाजिसलेलिएवह ग्रेडवेतनयावेतनमानबिनाकिसीउन्नयनकेसामान्यप्रतिस्थापनग्रेड 


- 


. -. . . . ... ... ..... . ... . .---.... . 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- . 


- . 
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(9) 


(10) 


(12) 


172344012 - 3 
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पुनर्नियोजनः ऐसेभूतपूर्वसैनिकोंकापुनर्नियोजनजोसशस्त्रबलमें समरूपयासमतुल्यपदधारणकिएहुएथे। 


..........----- 


--- -- 


----------.......... 


- - --..... . - -- . -...... 


. 


सशस्त्रबलकेऐसेकार्मिकोंकेसंबंधमेंभीविचार 
किया 
जाएगा 
जो 
एक 
वर्ष 
की 
अवधि 
के 
भीतर सेवानिवृत्तहोनेवालेहैंयारिजर्वमेंस्थानान्तरितकिए 
जाने 
वाले 
हैं 
और 
जिनके 
पास 
अपेक्षित 
अनुभव 
और 
. 
विहित 
अर्हताएं 
हैं 
। 
ऐसे 
व्यक्तियों 
को 
उस 
तारीख 
तक 
। 
प्रतिनियुक्ति 
के 
निबंधनों 
पर 
रखा 
जाएगा 
जिस 
तारीख सेउन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजाना.है!! तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजा 
सकता 
है 
। 

फा 
, 
सं 
. 
4 
/ 
6 
/ 
एसएसबी 
/ 
सीएससी 
/ 
वाहिनी 
/ 
2010 
/ 
एसएफएस 
] 

नीरज 
कंसल 
, 
निदेशक 
( 
कार्मिक 
) 
| 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th May, 2012 
. GS.R . 357 (E ). In exercise of the powers conferred by clauses ( a ) 2 
(c ) of sub - section 2 vf section 155 of the Sashastra Seema Bal Act, 2007 (5 of 
2007 ), the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group B : Combatised (Non Gazetted ) Armeurer Cadre 
posts in Sashastra Siema Bal, namely : 


1 . Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the 
Ministry of Home Affairs . Sashastra Seema Bal , Group B Comhatiseu 
Armourer Cadre posis Recruitment Rules, 2012 . 


(2 ) They sijai! come into force on the date of their publication in it 
OfficialGazette 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specilied in 0 09 ;. 
( 1 ) of the Schedule annexed to these rules. 


3. Number of post , classification and pay band and grade pay or pay 
scale .- The number of posts , their classification , the pay band and grade p or 
pay scale aliached thereto sha !! he is specified in columns (2 ) lu it ! 
aforesaid Schedule . 


4 . Metliod of recruitment, age linut, qualification , etc. - The meihin 
recruitment, age limil , qualifications and other matters relating therclu shui! 
as specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the aloresaid Schedule . 


5 . Initial constjation .- ( ! ) Personnel holding the posts specified in in 
schedule annexed herein , immediately before commencement of these rules tit 
the regular or long - cm basis shall be lieened !o lave been appunied it 
accordance with the provisions of these rules . 


( 2 ) The regular continuous service of personnel referred in sub rule ( 1 ) 
the respective grades immediately before commencement of these rules shali 
count for the purpose of probation period , qualifying service for promotina , 
confirmation and pension in the service . 
6 . Maintenance.- Every post remaining unfilled on the date of 
comniencement of these rules and every vacancy that may arise there after shall 
be filled in accordance with the provisions as contained in the Schedule and the 
procedure as may be prescribed by the Central Government from time to time. 


7 . Pre -promotional courses - The personne! in the feeder rank sha!! be 
detajled to undergo qualifying courses before completing service eligibility 
period for promotion to the next higher rank in order of their seniority . Every 


[ TITUS 3 (1) ] 
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such inember of the Force shall, before any promotion , be required to pass pre 
promotional courses referred to in the Schedule annexed herein . 


8 . 


Disqualification - No person , - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person 
having a spouse living ; or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a 
marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage 
is perniissible under the personal law applicable to such person and to other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any pers:) 
from the operation of this rule . 


9 . Ineligibility of aliens.- No person who is not a citizen of India shall . 
except with the prior permission of the Central Government in writing, shall be 
appointed under these rules: 


Provided that nothing contained in this rule bar the appointment or 
employment of a subject of Nepal or Bhutan in the Force . 


10 . Seniority .- The inter - se -seniority of officers appointed to posts in different 
calegories/ grades of the cadre shall be defined in accordance with the generai 
orders issued on the subject by the Central Government from time to time, 


11 . Medical Fitness - Notwitlistanding any thing contained in these rules , only 
those personnel who are in medical calegory SHAPE - 1 , shall be eligible for 
appointment under the provisions of these rules. 

Explanation .-- For the purpose of this rule , " SHAPE - 1” means Medical 
category defined as under: 


(i) Medical classilication done by Medical Officer after assessing liness of 
the officer under given factors indicated by the code letters SHAPE , which 
represent the following function : 


$ - Psychological 
H - Hearing 
A - Appendages 
P - Physical Capacity 
E - Eyesighi 


12 . 
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( ii ) Functional capacity of an officer under each factor will be denoted by 
numeral 1 to 5 against each code letter, indicating declining functional efficiency 
and the numerals will be written next to the code letter , except that where an . 
officer is in Grade - 1 in all factors, his category may be denoted by writing . 
SHAPE - instead of writing SIHIAIP1E1. General evaluation of these numerals 
is as under: 


( a ) 


fit for all duties any where . 


(b ) fit for all duties laut may have limitations as to type of duties and area of 
employability depending on whether the duties involve severe stress or demand 
acuity of hearing or vision of both ears or eyes. 


( c) excepting " S " factor, fit for routine or sedentary duties but may have . . 
limitations of employability at high altitude ( above 2 ,700 meters ) extreme colu 
areas or hilly terrain and for long assignments ; 


(d ) 


temporarily unfit for duties on account of hospitalization or sick Leave: 


(e ) 


permanently unfit for duties. 


12 . Superannuation .- The personnel appointed under these rules shall reum 
from service on the afternoon of the last day of the month in which he attains the 
age of lifiy seven years . 


Provided that ite person whose date of birth is the first day of the monthi 
shall retire from service on the afternoon of the last date of the preceding monti 
on altaining the age of fifty seven years . 
13 . Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


14 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age 
liinit and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex - Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government froni time to time in this regard . 


15 . Liability of service.- Any person appointed to the said posts under these 
rules shall be liable 10 serve anywhere in india or abroau . 


16 . Interpretation - If any question relating to the interpretation of these rules 
arises , it shall he decided by the Central Government. 


. 


SCHEDULE 


- 


: [ TT II - CUS 3 ( 1) ] 


. 


-.-. 


h-Closer 


-. 


Nameofpost 


1.Inspector (Armourer) (Tech) 


NumberofClassification PayBandandWhetherAgelimitforEducationaland posts 

GradePayorselectionpostorciirectrecruitsother PayScalenon-selection. 

qualification post 

requiredfor 

directrecruits (5) (6) 

(7) 19*(2013)GeneralCentralPayBand-2SelectionNotapplicableNotapplicable 

Service,Group:B:Rs.9300-34800, *SubjecttoNon-Gazetted,plusGradePay variation(Non-Ministerial) ofRs.4600 dependentCoinbatised onwork load 
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- 


- 


- 


WhetheragePeriodofMethodofrecruitmentIncaseofrecruitmentby|11 

DepartmentalCircuinstances 
and 
educational 
probation 
, 
whether 
by 
direct 
pronútion 
or 
deputation 
Promotion 
Committee 
in 
which qualification 

if 
any 

recruitmentorbyorabsorption,gradesfromexistswhatisitsUnionPublic qualificationspronotionorbywhichpromotionorcomposition 

Service prescribedfor deputationorabsorptiondeputationorabsorption 

Comitission directrecruitsandpercentageofthetobemade 

istobe willapplyinthe vacanciestobefilledby 

consultedin case of;variousmethods 

making 
promotees 

recruitment (8) (10) 

( 
13 
) NotapplicableNotBypromotion 

ByPromotion:Sub-DepartmentalPromotionalNotapplicable applicable 

Inspector(Armourer)ofCominitteeconsistingof:-: theSasliastraSeemaBal withfiveyearsregular1.InspectorGeneral, serviceinthegradewhoSashastraSeeniaBal havequalified 

:Chairman promotionalcourse(s)as 
prescribed 
by 
the 
Director 
i 
2 
. 
Deputy 
Inspector General,SashastraSecinaGeneral.SashastraScerna Balfromtimetotime.|Bal 

:Member 


---- 
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-- 


-- - - 


- . . 


- 


. - - 


- 


- 


- - 


3 
. 
Chief 
Inspector 
of 
Armaments 
or 
Deputy 
Chief 
Inspector 
of 

Armaments.Sashastra -SeemaBal 

...:Member 


...... 


.. 


[PART IISec. 3(1) ] 


( 
12 
) 
_ 


L 
_ 


( 
13 
) 


[ 4M IN095 3 (1) ] 


TU 


( 
11 
) 
Note 
- 
1 
: 
Where 
juniors 
who 
have 
completed 
their 
¡ 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
are 
being 
considered 
for 
promotion 
, 
their 
seniors 
shall 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
short 
of 
the 
requisite 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
by 
more 
than 
half 
of 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
or 
two 
years 
, 
which 
ever 
is 
less 
and 
have 
successfully 
completed 
their 
probation 
period 
for 
promotion 
to 
the 
next 
higher 
grade 
along 
with 
their 
juniors 
who 
have 
already 
completed 
such 
qualifying 
or 
eligibility 
service 
. 


.. 


- - - - -----.. .---.. .---...--- 
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Note 
- 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
for 
promotion 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
the 
1st 
January 
, 
2006 
. 
or 
the 
date 
from 
which 
the 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
service 
rendered 
in 
the 
corresponding 
scale 
of 
pay 
and 
grade 
pay 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Conmission 
, 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
or 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 


- - - . - 


- - - - - 


. 


-- .. - ... . 


( 
4 
) 
. 


--*(6) 


(7) 


2.SubInspector 
( 
Armourer 
) 


Notapplicable 


Notapplicable|| 


..-- 


(2) 

(5) 72*(2012)GeneralCentralPayBand-2Selection *SubjecttoService,Group B ,Rs.9300-34800, variationNon-Gazetted,plusGradePay dependent(Non-Ministerial)ofRs.4200 uponworkCombatised load 


- 


-- 


- 


- 


----- 


- - . - - 


---... 


. . . - 


- 


. 


- 


- 


-- - 


- 


------------- 


- - - 


- 


. . 


-..------ 


. .. . . 
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.(8) Notapplicable 


Twoyears 


1723 6012 -5 
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(10) 
( 
11 
) 

(12) 

(13) 100%byPromotion:-PromotionfromDepartmentalPromotionalNotapplicablel! promotionamongstHeadConstableCommitteeconsistingof: failingwhich(Armourer)/(Tech)havingnotless bydeputationthantenyearsregularserviceas1.DeputyInspector orre-HeadConstable(Armourer)/(Tech)|General,SashastraSeema employmenttogetherwithtotal18yearsofBal serviceandhavingqualifyingbasic 

:Chairman trainingandpromotionalcoursesas prescribedbyDirectorGeneral.;2.Commandant.Sashastra SashastraSeemaBalfromtimetoSeemaBal time. 

:Member 


...--.. - .-- .. . - 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note-1: Wherejuniorswhohave3.ChiefInspectorof completedtheirqualifyingorArmamentsorDeputy eligibilityservicearebeingChiefInspectorof consideredforpromotion,theirArmaments,Sashastra seniorswouldalsobeconsideredSeemaBal providedtheyarenotshortofthe 

:Member requisitequalifyingoreligibility servicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceor twoyears,whicheverislessand havesuccessfullycompletedtheir probationperiodforpromotiontothe nexthighergradealongwiththeir juniorswhohavealreadycompleted suchqualifyingoreligibilityservice. 


. 
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(8) 


(9) 


T 


(10) 


(12) 


L 


(13) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-.. 


- - - - 


---- ----- 


T 

(11) 
Note 
- 
2 
: 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum qualifyingserviceforpromotion,theservice renderedonaregularbasisbyanofficerpriorto the1stJanuary,2006.orthedatefromwhichthe revisedpaystructurebasedontheSixthCentral PayCommissionrecommendationshasbeen extended.shallbedeemedtobeservicerendered inthecorrespondingscaleofpayandgradepay 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the Commission,exceptwheretherehasbeenmerger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into onegradewithacommongradepayorpayscale, andwherethisbenefitwillextendoulyforthe 
i 
post 
or 
posts 
for 
wliich 
that 
grade 
plly 
or 
pay 

scaleisthenormalreplacementgradewithout |anyupgradation. 


- 


........... 


----- 


- 


-.- 


------------ 


--- -- - - - . .. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 
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- 


Deputation: OfficersoftheCentralGovernmentorState GovernmentorUnionterritoryPolice Organizationsholdinganalogouspostsonregular 
basis 
in 
the 
parent 
cadre 
or 
department 
, 


- 


- - - - - - - -. ..... 


Note-1:Thedepartmentalcandidatesinthe |feedercategorywhoareinthedirectlineof promotionshallnotbeeligibleforconsideration forappointmentondeputation.Similarly, deputationistshallnotbeeligiblefor considerationforappointmentbypromition. 


[PART II — SEC , 3(0)] 


.. 


. 


(8) 


( 
9 
) 


I 


( 
10 
) 


( 
13 
) 


--A 


( 
11 
) 
Note 
- 
2 
: 
The 
period 
of 
deputation 
including 
period 
of 
deputation 
in 
another 
ex 
- 
cadre 
post 
held 
immediately 
preceding 
this 
appointment 
in 
the 
sane 
or 
some 
other 
Organisation 
or 
Departinent 
of 
the 
Central 
Government 
shall 
ordinarily 
not exceedthreeyears. 


[ MT ]I - aug 30 ) 


--.-- 


- - - - - -- --- ----.. . 


-..-.-. 


-- 


.... 


Note 
- 
3 
: 
The 
upper 
age 
limit 
for 
appointment 
on 
deputation 
shall 
not 
be 
exceeding 
fifty 
two 
years 
as 
on 
the 
closing 
date 
of 
receipt 
of 
application 
. 


-- 


--------.. 


---- - ------------ ------ - - 
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: 


Note 
- 
4 
: 
For 
purposes 
of 
appointment 
on 
deputation 
or 
absorption 
basis 
, 
the 
service 
rendered 
on 
a 
regular 
basis 
by 
an 
officer 
prior 
to 
1stJanuary, 
2006 
orthedatefrom 
whichthe 
revised 
pay 
structure 
based 
on 
the 
Sixth 
Central 
Pay 
Commission 
recommendations 
has 
been 
extended 
, 
shall 
be 
deemed 
to 
be 
servic 
: 
rendered 
in 
the 
corresponding 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
extended 
based 
on 
the 
recommendations 
of 
the 
Commission 
, 
except 
where 
there 
has 
been 
merger 
of 
more 
than 
one 
pre 
- 
revised 
scale 
of 
pay 
into 
one 
grade 
with 
a 
common 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
, 
and 
where 
this 
benefit 
will 
extend 
only 
for 
the 
post 
or 
posts 
for 
which 
that 
grade 
pay 
or 
pay 
scale 
is 
the 
normal 
replacement 
grade 
without 
any 
upgradation 
. 


. - . . 


. . 


1 . - , . 


. 


. . - 


- 


L 


.(10) 


(13) 


(11) Re-employinent;Re-employmentofex servicemenwhohaveheldthesaimeorequivalent irankinArmedForces. 


- - 


.. . .. 


- - . - 


- 


. 


.- . - . - 


. 


. - - . 


TheArmedForcespersonnelduetoretireorwho! aretobetransferredtoreservewithinaperiodof oneyearandhavingtherequisiteexperienceand qualificationprescribed,shallalsobeconsidered fordeputation.Suchpersonwouldalsobegiven deputationtermuptothedateonwhichtheyare dueforreleasefromArmedForces.Thereafter, theymaybecontinuedonre-employment. 
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